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MP 236 - PROGRAMA EMERGENCIAL

DE MANUTENCAQ DO EMPREGO E GUIA DE MEDIDAS JURIDICAS
DA RENDA — GRUPO TRABALHISTA DURANTE A PANDEMIA - COVID-19

x Qual o objetivo do programa?

@ Preservar o emprego e a renda:;
© Garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais:

© Reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do
estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica.

x Como isso serad feito?

@ Com pagamento de Beneficio Emergencial
de Preservacao do Emprego e da Rendq;

©) Reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salarios;

€ Suspensdo tempordria do
contrato de trabalho.

<X A quais trabalhadores as
medidas poderdo ser aplicadas?

» Poderd receber o beneficio, o trabalhador que concordar com as medidas
e que tenha carteira assinada, sem distingdo de categoria profissional,
inclusive trabalho de aprendizagem e de jornada parcial, somente
precisando obedecer ao enquadramento conforme sua renda.

+ Ndo podera ser beneficiado, ocupante de cargo publico, cargo em
comiss@o de livre nomeagdo e exoneragdo ou titular de mandato
eletivo, beneficiarios de prestagao continuada do RGPS ou RPPS e
beneficiaric do seguro-desemprego e bolsa de qualificacdo.




MP 9236 - PROGRAMA EMERGENCIAL

DE MANUTENCAO DO EMPREGO E GUIA DE MEDIDAS JURIDICAS
DA RENDA — GRUPO TRABALHISTA DURANTE A PANDEMIA - COVID-19

Reducao proporcinal da
X jornada de trabalho e saldrio

» Durante o estado de calamidade publica, o empregado poderd ter sua
jornada de trabalhe e salério reduzides por até 90 dias mediante
comunicagdo que devera ser encaminhada ac empregado com até 2 dias
de antecedéncia; As alteracdes deverdo obedecer os seguintes parametros:

- Reduglio de salario até 25%; Podera ser feito independente do salario do
funcionario, por acordo individual ou coletivo e ndo haverda complemento pela Unido;

s Redugdio de salario de 50% ou 70%, por acordo individual vidvel apenas para
funcionarios que recebam até BS 3.135,00 ou a partir de RP$12.202,00 e possuam
diploma superior. O percentual de complemento salarial feito pela Unido serd
proporcional ao percentual de reducag;

» Redugio de salGrio por Acordo ou ConvengBo Coletiva para qualquer
empregade e qualquer percentual de reducdo, inclusive percentuais distintos aos
gue foram apontados na MP 9346/20; O percentual de complemento salarial feito
pela Unido sera proporcional ao percentual de redugéo.

« IMPORTANTE: Conforme decisdo recente do STF em sessdo realizada nos dias 17
e 18/04, ndo hd necessidade de concorddncia do Sindicato representante do
empregado para validade dos acordos individuais.

Art. 62 O valor do Beneficio Emergencial de Presenvacdo do Emprego e da Renda terd como base de
cdlculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art.
52 da lei n® 7998, de 1990, observadas as seguintes disposices:

I - na hipdlese de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio, serd calculado aplicando-se sobre a
base de cilculo o percentual da reducio;

X Reestabelecimento das
condicdes anteriores a reducdo

QO A aplicagdo da medida gera estabilidade por igual periodo ao
aplicado a redugdo, podendo alcangar até 3 meses.

2 I jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo
de 2 dias corridos, contados:

« Contados da cessacdo do estado de calamidade publica;
» Da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento; ou

* Da data de comunicagao do empregador, ao empregado, sobre a
necessidade de antecipa¢do do retorno da mao de obra do empregado.
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Suspensdo temporaria
do contrato de trabalho

= Durante o estado de calamidade publica, o empregador
poderda combinar com os empregados a suspensao do
contrato de trabalho por até 60 dias, que poderd ser
fracionado em até dois periodos de 30 dias:

=

» Mediante acordo individual formal, com até 2 dias de antecedéncia 5
OBS: Entendimento decorrente da liminar na AD| 6363 MC/DF

= Durante a suspensdo, 0 empregado ndo podera prestar nenhum servigo ao estabelecimento;

* Empresas que auferiram até RS 4.800.000,00 de receita bruta no ano calendario de 2019,
ndo pagardo salario aos empregados e estes receberao 100% do beneficio emergencial;

* O Beneficio eme rgencial serg equivalente a cem por cento do valor do
seguro-desemprego a gue o empregado teria direito, na hipdtese de suspensdo. Ou no
caso de empresas com faturamento superior a RS 4.800,000,00 serd o eguivalente a
setenta por cento do seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

« A empresa que tiver auferido, no ano-calenddrio de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00 somente poderd suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% do valor do
saléario do empregado, durante o periodo da suspensdo tempordaria de trabalho
pactuado. O empregado tera direito ainda a 70% do Beneficio Emergencial.

x Reestabelecimento do
p contrato de trabalho

-
'_*! @ - A aplicacdo da medida gera estabilidade por periodo igual ao acordado
-,...? na suspensdo, que podera alcangar ate 2 meses durante o estado de
!L calamidade publica e por igual pericdo apos cessado o estado;

© . O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:

» Da cessacdo do estado de calamidade publica;

« Da data estabelecida no acordo individual come termo de encerramento do periodo e
suspensao pactuado; ou

- Da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
deciso de antecipar o fim do periodo de suspens@o pactuado.

+ OBS: Suspensdo do contrato de trabalho é incompativel com teletrabalho. m
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» O que acontecerd se o
empregado, ou empregador,
descumprir uma condicao legal?

Caso o empregador néo preste a informacgdo
ao Ministério da Economia no prazo de 10 dias:

= O empregador continuara responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor
anterior @ reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspens@o temporaria
do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até
a que informacdo seja prestada;

= A data de inicio do Beneficio sera fixada na data em que a informacgao tenha sido
efetivamente prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado;

« A primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data em que a
informacdo tenha sido efetivamente prestada.

DICA Visando nao perder o prazo de 10 dias para comunicagéo

ao Ministério da Economia, a empresa poderd encaminhar a
comunicagdo ao sindicato e ao Ministerio da Economia.

Multa em caso de irregularidades

= As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho guanto aos
acordos de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho previstos na MP sujeitam os infratores a multa prevista no art.
25 da Lei n® 7.998/90;

* O processo de fiscalizagdo, de notificagdo, de autuagdo e de imposigdo de multas
decorrente desta MP observardo o disposto no Titulo VIl da CLT, ndo aplicado o
critério da dupla visita e o disposto no art. 31 da MP 927/2020.
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w O que acontecerase o
empregado, ou empregador,
descumprir uma condicao legal?

Se ocorrer dispensa sem justa causa durante o
periodo de garantia provisoria de emprego, o

empregador estara sujeito ao pagamento além das
parcelas rescisorias, de indeniza¢do no valor de:

= 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipdtese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior
a 25% e inferior a 50%:

= 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior
a 50% e inferior a 70%: ou

= 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario em
percentual superior a 70% ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Obs: isso niio se aplica para as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa
do empregado.

Valores pagos indevidamente serdo inscritos

em divida ativa da Uniao

» Serdo inscritos em divida ativa da Unido os creditos constituidos em
decorréncia de Beneficio Emergencial pago indevidamente ou além do
devido. Isso significa que tais valores poderdo ser cobrados mediante
execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80).
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