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ey Adequacdo dos Contratos de Trabalho com Base na MP n° 927/20 e CLT

. [
~ APROVEITAMENTO a RESCISAO SEM JUSTA
MODALIDADES EEERSASALHO R RASAO DE FERIAS COLETIVAS E ANTECIPAGAO CRIAGAODEBANCO ' ¢Aysa EM CASO DE ENCERRAMENTO = CAUSA E
HOME OFFICE FERIAS INDIVIDUAIS DE HORAS ANUAL SAUDE PUBLICA
DE FERIADOS DA EMPRESA OU ESTABELECIMENTO
Fundamentacao e e T (Art. 6° da MP n° 927/20) (Art. 11° da MP n° 927/20) (Art. 13 da MP n° 927/20) (Art. 14 da MP n° 927/20) (Art. 502 da CLT) Art. 482, alinea “H” da CLT
Juridica
Determinacao unilateral "1. Mediante acordo
Determinagdo Determinacdo Determinacdo por parte do empregador formal entre Determinacdo unilateral por parte do Determinagao unilateral
INICIATIVA PARA unilateral por parte unilateral por parte unilateral por parte +*EXCETO feriados empregado e empregador, condicionado ao fechamento da por parte do empregador
O AFASTAMENTO do empregador do empregador do empregador religiosos que dependem empregador; empresa ou do estabelecimento em por n@o adesdo e
da anuéncia do 2 Mediante acordo decorréncia de forca maior cumprimento das
empregado mediante coletivo " orientagoes da OMS
Acordo individual formal
Notificacdo ao
= empregado com . ) N i NOtiﬁCU(;@O ao Nao ha determinc‘:l(;ff]o de tempo
COMUNICACAO até 48 horas de Notificacdo ao Notificacao ao empregado com até 48 prévio para comunicac@o ao " - e
AL empregado com empregado com ANCi ' , . comunicagao se aara
ENTRE antecedéencia, sem kel sl horas de antecedencia e empregado, contudo, convem A comunicacdo se dard mediante entrega de B e e
EMPREGADO E necessidade de ate 48 horas de ate 48 horas de descric@o expressa de adotar a antecedéncia de 48hs e Sl e e e : S Sl
registro prévio no antecedencia antecedencia quais feriados serd@o para notificacéo, conforme comunicado de aemissao.
EMPREGADOR Contrato de antecipados utilizado pela MP n°® 927/20 para
Trabalho as demais medidas.
"1. Manter as "1. Aproveitamento "1. Aproveitamento do "1. Antecipar a folga que seria
atividades da do tempo de tempo de reducdo das decorrente de Feriados ) | ) ‘ ' |
OBJETIVO empresa ativas; reducao das atividades; federais, estaduais, distritais e '1. Redugao de custo, "1. Reducao de custos fixos; 1.Manutencao da saude e
2 Manter a atividades: 2. Reducdo de custo: municipais, religiosos ou N&o: o 5 Aprgueltgmento dg tempo de 2. Adequacdo do quadro a necessidade do trabalho; * seguranca no ambiente de
seguranca e saude 2. Manter @ _ 3. Manter a seguranca e 2. Aproveitamento do tempo, reducdo das atividades; " trabalho;
do funciondrio" seguranca e saude saude do funciondrio* por periodos menores,
do funcionario durante a redugdo de
atividades,; "
- d TODOS os TODOS os funcionarios
LIPS G funciondrios, tendo da empresa ou de TODOS os funciondrios TODOS os funciondrios Poderd ser aplicada a qualquer funciondrio Poderd ser aplicada a
ENVOLVIDOS estagiarios e ou ndo concluido o determinado setor, tendo qualquer funciondrio
aprendizes periodo aquisitivo ou ndo concluido o
periodo aquisitivo
DISPONIVEL INDISPONIVEL
Mesma cargad INDISPONIVEL Concessdo de férias a _ ,
DISPONIBILIDADE hordri Periodo de féras todo 0 quado de trsivitsesisvissoaliil PR PN
DO EMPREGADO (IMPORTANTE: n&io inferior a5 dias funciondrios ou todos de determinados para atekice o CONTRATO ENCERRADO CONTRATO ENCERRADO
Teletrabalho ndo corridos um determinado setor, antecipagao dos feriados e 93 horas senio aoumiiaaas @
pARA o TRABALHO DGSSUE Controle de por Der[c}do Canorme DISDON'VEL nos diOS dDS DlSDS@T[VELDi:JUn:ZSS horas
jornada — artigo 62, necessario, nGdo havendo feriados il e bt
[l CLT) periodo minimo a ser
observado.
"1. Pagamento de férias ST
;! " , ate o 5° dia util do meés ;
REPERCUSSAO S qltgrugqo e FERIAS INDIVIDUAIS "1. A empresa poderd efetuar o pagamento das :
salarial seguinte; 2. 0 pagamento s , . ; — Até o presente momento,
FINANCEIRA . do 1/3 constitucional até Pagamento de férias até Nao havera acrescimo ) » verbas rescisérias reduzidas em 50%; ndo houve alteracdo
2. Suspenséo da | o : Beriroeitio Com percepcdo de saldrio o , - , S
REFERENTE AOS aviaAnainide o vencimento do 13° 05 d'ﬂ_ util do mes : 2. sendo o funciondrio estdavel, a rescisdo se dard nos guanto ao pagamento de
SALARIOS E e s saldrio: seguintee 1/3 termos dos arts. 477 e 478 da CLT; 3. havendo verbas rescisérias nesta
FGTS * por até 3 3. Suspensdo da exigéncia COLHSt'tUC'OnGI pode’ro‘ Ser contrato por prazo determinado, a indenizagdo do modalidade de demissdo.
RECOLHIMENTOS o de recolhimento de EGTS * junto com 15° salario art. 479 da CLT, sera reduzida @ metade."
por até 3 meses."
Suspensdo da exigéncia Suspensdo da exigéncia Suspensdo da exigéncia de Suspensdo da exigéncia de Suspens@o da exigencia de
de recolhimento por até de recolhimento por ate 3 recolhimento por até 3 recolhimento por até 3 meses recolhimento por até 3 meses D b e b g vt
- 3 meses com meses com possibilidade meses com possibilidade de com possibilidade de com possibilidade de eviser i _O, (? kbl _ i pogo‘ Ee DA Deve ser quitado
OBSERVAGAO possibilidade de de parcelomento em até 6 parcelamento em até 6 parcelamento em até 6 vezes parcelamento em até 6 vezes e ve; e resc||sor|as;:, i S Fu ehccrgjs, s ?GSG juntamente com as verbas
SOBRE FGTS* parcelamento em até 6 vezes e pagamento até o vezes e pagamento até o e pagamento até o dia 7° dia pagamento até o dia 7° dia util £ SRS ER TSI, S0 BN b YHMAGLIIES 5TV rescisorias. Sem multa de

vezes e pagamento até
o dia 7° dia util de cada
més sem incidéncia de
correcdo, multaou TR

DICA': Necessdario
estabelecer rotina e
fixar procedimentos

visando produtividade

DICAZ O teletrabalho
nao se confunde com
trabalho externo (Art. 4
e5daMPn®927/20)

DICA3: O
compartilhamento de
informacdes por APPs

de comunicacgao,
dentro ou fora do
hordrio e trabalho, nGo
configura regime de
prontiddo/sobreaviso
ou afins (Art. 4, 8§85 da
MP n® 927/20), exceto
se houver previsQo em
acordo individual ou
coletivo.

dia 7° dia util de cada més
sem incidéncia de
correcao, multaou TR

DICA: Priorizar a
concessao de ferias aos
empregados que facam
parte do grupo de risco.

dia 7° dia util de cada més
sem incidéncia de correcdo,
multa ou TR

DICA: Priorizar a concessao
de férias aos setores da
empresa cujo trabalho
esteja mais prejudicados.

util de cada meés sem
incidéncia de correcdo, multa
ou TR

de cada més sem incidéncia de
correcao, multa ou TR

DICA': em caso de funcdo
paralisada, o funcionario
podera ficar sem trabalhar e
compensard posteriormente,
respeitando o limite de 2h/dia

"DICAZ: O empregador poderda
determinar a compensacdo
das horas ndo trabalhadas

ate 18 meses apos o termino
do estado de calamidade
publica

DICA3: E indicada a
apuracdo prévia do tempo
que serd incluido no banco
de horas visando o efetivo

aproveitamento das 2hs
extras diarias dentro dos 18
meses;

antecipadas para a data de quitacdo da multa
rescisoria.

40%.

DICA: FORNECER TODAS AS
ORIENTACOES E
TREINAMENTOS CONFORME A
OMS E FISCALIZAR
RIGOROSAMENTE O
CUMPRIMENTO

DICA2: Nessa situacdo, a
puni¢cao pode ser dada sem
necessidade de grada¢do
prévia de medidas punitivas.
Isto porque, uma vez decretado
o0 estado de calamidade publica
em razdo de pandemia viral, a
ndo observancia das regras de
higiene e prevencdo de
contdgio sGo maximizadas,
podendo a se enquadrar ate
mesmo como crime de
PROPAGACAO DE DOENCA
CONTAGIOSA, ARTIGO 268 DO
CP e/ou crime de periclitacao
(EXPOR A VIDA OU A SAUDE
DE OUTREM A PERIGO DIRETO
E IMINENTE ) 132 DO CP
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